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Metsaliitto Gruppens etikpolicy (gemensamma vardegrund)

1. Syftet med etikreglerna (den gemensamma vardegrunden)

Syftet med denna vardegrund ar att se till att gemensamma etiska principer tillampas i
hela Metsaliitto Gruppen.

Vanliga, sunda varden utgor basen for vardegrunden vilkas huvudlinjer ar tillforlitlighet,
Oppenhet och rattvisa.

2. Allmanna principer for verksamheten

Metsaliitto Gruppen forvantar sig att alla anstallda, inklusive ledningen, atar sig att arbeta
enligt nedan

o folja lagen

e klara och tydliga operativa och beslutsfattande strukturer

e rakt, arligt och okomplicerat samarbete med kunder, leverantdrer, kollegor och andra
intressenter

e basta mdjliga utférande av uppdrag

e Oka personliga prestationer och professionalism

e att noggrann lagring av konfidentiell information genomfors och féljs av Metséliitto
Gruppens principer for Corporate Responsibility

3. Intressekonflikter

En Metsaliitto anstalld far inte delta i affarstransaktioner som skulle kunna orsaka en
konflikt mellan koncernen och intressena hos den anstéllde eller den anstélldes
kontakter. Det &r allas ansvar att dppet ange/patala méjligheten for en sadan, eventuell
intressekonflikt.

Foretagets ekonomi skall hallas helt atskild frAn en arbetstagarens personliga
ekonomi.

4. Gavor, mutor, korruption
Metsdliitto anstallda far inte ta emot nagra mutor eller affarsgavor annat an icke-monetéara

affarsgavor av nominellt varde. Metséliitto anstallda far inte forvarva affarer genom mutor
eller utpressning.
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5. Konkurrens

Metsaliitto anstallda far inte delta i nagra olagliga aktiviteter for att begransa konkurrensen
och inte heller avsloja affarsinformation eller "affarshemligheter” till konkurrenterna.

6. Kommunikation

Kommunikations- och informationsflodet inom Metsaliitto gruppen skall vara 6ppen och
saklig.

7. Forebyggande av bedrageri

Alla bedragliga handlingar ar férbjudna i Metsaliitto. Bedragligt beteende som till exempel
stold, bedrageri etc, beganget i syfte att forsoka na fordelar kommer att rapporteras till
myndigheterna.

8. Implementering av vardegrunden, inklusive uppratthallande och uppféljning

Ett osjalviskt engagemang, utan undantag fran hégsta ledningen och
chefer i Metsaliitto Gruppen och dess dotterbolag ar grundvalen fér genomférandet av
vardegrunden.

Utdver denna vardegrund kommer varje foéretag inom Metsaliitto Gruppen
att fA de specifika anvisningar som behévs. Dessa instruktioner kommer att se till att
principerna tillampas.

Varje chef ansvarar for att hans eller hennes understéllda efterlever denna policy. | oklara
situationer, maste anstallda be sin chef om rad. Omsesidig feedback ges omedelbart och i
medarbetarsamtal.

Ordférande och koncernchef i Metséliitto har det dvergripande ansvaret for verkstéllandet
av denna vardegrund. Pa koncernniva, kommer verkstallandet att samordnas av
Compliance Officer, Sekreterare i Metsaliitto styrelse.

Uppfdljning kommer att genomféras i Gruppens dotterbolag som en del av
internrevisionen.



