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ETICKY KODEX SKUPINY METSALIITTO GROUP

1. Poslanie etického kodexu

Poslanim tohto etického kddexu je zabezpedit, aby sa v celej skupine Metsaliitto uplathovali
rovnake etické principy.

Podstatu etického kdédexu tvoria spolo¢né hodnoty, predovSetkym spolahlivost, otvorenost
a Cestnost.

2. Zakladné principy etického kédexu

Skupina Metsaliitto oCakava, Ze vSetci zamestnanci (vratane manaZmentu) sa zaviazu
vykonavat' svoju pracu tak, aby pri nej vzdy uplathovali nasledovné zasady:

o dodrziavat vSetky zakony a predpisy

o pracovat’ a robit rozhodnutia jednoznacnym a transparentnym spdsobom

e 50 zakaznikmi, dodavatelmi, kolegami a ostatnymi zainteresovanymi spolupracovat ¢o
najCestnejSim spésobom

pracovat s maximalnym pracovnym usilim

zvySovat svoj osobny vykon a celkovu pracovnu zdatnost

starostlivo uchovavat doverné informacie

uplatiovat a dodrziavat zasady korporatnej zodpovednosti skupiny Metsaliitto.

3. Konflikt zaujmov
Ziadny zamestnanec skupiny Metséliitto sa nesmie zG&astnit na obchodnych transakciach,
ktoré by mohli spdsobit konflikt zaujmov medzi zaujmami skupiny/firmy a zaujmami
zamestnanca, resp. zaujmami osdb z okruhu zamestnanca. Kazdy zamestnanec je povinny
otvorene priznat moznost’ takéhoto konfliktu zaujmov.

Firemné finan¢né prostriedky musia byt uschované oddelene od osobnych finanénych
prostriedkov zamestnancov.
4. Dary, podplacanie, korupcia

Zamestnanci skupiny Metsaliitto nesmu prijimat zZiadne uplatky alebo obchodné dary,
s vynimkou upomienkovych predmetov nizkej hodnoty.

Rovnako zamestnanci skupiny Metsaliitto nesmu pri vykonavani svojich pracovnych cinnosti
pouzivat Ziadnu formu podplacanim alebo vydierania.
5. VolI'na sut’az

Zamestnanci skupiny Metsaliitto sa nesmu zucastnit takych nedovolenych €innosti, ktoré by
obmedzovali volnu sutaz. Tiez si nesmu vymiefat s konkurenciou déverné informacie alebo
,obchodné tajomstva“.



Code of Conduct
MetsiTissue Slovakian

. Komunikacia

Komunikacia a tok informacii v skupine Metsaliitto musia byt otvorené a vecné.

. Prevencia pred podvodmi

V skupine Metsdliitto su zakazané vSetky mozné podvody. Spreneveru, kradez
alebo klamstvo, spachané s umyslom osoby ziskat' vlastny prospech, je potrebné okamzite
oznamit' na prislusnych miestach.

. Zavedenie etického kédexu do praxe, vratane jeho podpory a naslednych

krokov

Zakladom uplatfiovania tohto etického kédexu je jednoznaény zavazok ¢lenov vedenia ako
i liniovych manazérov zo vSetkych firiem patriacich do skupiny Metsaliitto dodrziavat' tento
eticky koédex.

Kazda spolocnost skupiny Metsaliitto - v pripade ak to bude potrebné - zavedie okrem tohto
etického koédexu dalSie Specifické opatrenia k tomu, aby sa zasady tohto etického kddexu
dodrziavali.

Kazdy liniovy manazér je zodpovedny za spravanie sa svojich podriadenych.
V nejednoznacnych situaciach musia zamestnanci poziadat’ svojich nadriadenych o radu,
ako sa spravne zachovat. Je potrebné, aby zamestnanec dostal priamu odpoved okamzite.
SirSie vysvetlenie mu moéze nadriadeny poskytnut najneskér pri osobnom hodnotiacom
rozhovore.

Hlavnu zodpovednost za dodrziavanie tohto etického kdédexu nesie prezident a najvyssi
predstavitel skupiny Metsaliitto. Na urovni skupiny bude dodrzZiavanie kodexu riadit
manazér povereny kontrolou dodrziavanie kodexu, ktorym je tajomnik predstavenstva
skupiny Metsaliitto.

Dalsie sledovanie dodrziavania etického kédexu sa bude realizovat v jednotlivych firmach
skupiny Metsaliitto prostrednictvom internych auditov.



