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ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ КОНЦЕРНА 
«МЕТСЯЛИИТТО» 
 
 
1. Цель Принципов Корпоративного Поведения 

 
Цель данных Принципов Корпоративного Поведения – показать, что в концерне 
«Метсялиитто» действуют общепринятые этические нормы поведения. 
 
Общечеловеческие ценности, важнейшими из которых являются надежность, 
открытость и честность, лежат в основе Принципов Корпоративного Поведения. 

 
2. Главные принципы действия 

 
Концерн «Метсялиитто» призывает всех сотрудников (включая руководителей) в 
своей работе придерживаться методов, основанных на  
 
• соблюдении законов 
• простых и прозрачных схемах оперативной работы и принятия решений 
• прямом взаимодействии с потребителями, поставщиками, коллегами и другими 

участниками бизнеса 
• наилучшем выполнении задач 
• увеличении производительности и повышении профессионализма каждого 
• тщательном соблюдении конфиденциальности информации 
• воплощении в жизнь Принципов Корпоративной Ответственности концерна 

«Метсялиитто» 
 
3. Конфликт интересов 

 
Сотрудники «Метсялиитто» не должны принимать участие в деловых соглашениях, 
которые могут вызвать конфликт интересов концерна и интересов сотрудника либо 
интересов людей круга его общения. Открыто рассказать о возможности такого 
конфликта интересов является личной ответственностью каждого. 
 
Финансы концерна должны быть всегда полностью отделены от личных средств 
сотрудников. 

 
4. Подарки, взятки, коррупция 

 
Сотрудники «Метсялиитто» не должны принимать никаких взяток и деловых подарков, 
кроме деловых сувениров не в денежном выражении по номинальной стоимости. 
Сотрудники «Метсялиитто» не должны использовать взятки и шантаж для 
продвижения бизнеса. 
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5. Конкуренция 
 
Сотрудники «Метсялиитто» не должны участвовать в каких-либо незаконных 
действиях, ограничивающих конкуренцию, а также обмениваться деловой 
информацией или «секретами производства» с конкурентами. 

 
6. Связи 

 
Все каналы связи и информации внутри концерна «Метсялиитто» должны быть 
открытыми и основанными на фактах. 

 
7. Предотвращение мошенничества 
 

В «Метсялиитто» запрещены все возможные виды мошенничества. Обо всех случаях 
жульничества, включая воровство, обман и т.д., совершаемых с целью получения 
выгоды, будет доложено властям. 

 
8. Реализация Принципов Корпоративного Поведения, включая исполнение и 
Контроль 

 
Бескомпромиссное следование высшего руководства и линейного менеджмента 
концерна «Метсялиитто» и ее компаний положениям Принципов Корпоративного 
Поведения является основой для исполнения этих принципов. 
 
Если необходимо, каждая компания, входящая в концерн «Метсялиитто», может 
дополнить Принципы Корпоративного Поведения своими особыми инструкциями, 
которые только подтвердят изложенные принципы. 
 
Каждый менеджер отвечает за поведение своих подчиненных. В спорных ситуациях 
сотрудники должны с помощью своих менеджеров находить правильный курс 
поведения. Общение руководства и подчиненных осуществляется непосредственно в 
ходе работы и на ежегодно проводимых совещаниях. 
 
Глава концерна «Метсялиитто» несет полную ответственность за исполнение 
Принципов Корпоративного Поведения. На уровне концерна исполнение будет 
контролироваться Секретарем Правления Метсялиитто. 
 
Контроль в компаниях концерна будет осуществляться в рамках внутреннего аудита. 
Перевод на русский язык, оригинал от 30.03.2005 


