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Metsaliitto stosuje Kodeks Postepowania

1. Cel Kodeksu Postepowania

Celem Kodeksu Postepowania jest zagwarantowanie przestrzegania wspélnych zasad
etycznych w ramach Grupy Metsaliitto.

Wspolnymi wartosciami lezgcymi u podstaw Kodeksu Postepowania sg: rzetelnosgé,
otwartosc i sprawiedliwosgé.

2. Ogodlne zasady dziatania

Grupa Metsaliitto oczekuje, iz wszyscy jej pracownicy (z kierownictwem wigcznie) bedq
pracowali w oparciu o:

e poOszanowanie prawa

e zrozumiate i przejrzyste struktury operacyjne oraz zwigzane z podejmowaniem decyzji
e rzetelng i otwartg wspotprace z Klientami, dostawcami, kolegami i innymi partnerami
biznesowymi

najlepsze mozliwe wykonywanie zadan

poprawianie wtasnej wydajnosci i doskonalenie umiejetnosci

staranne przechowywanie poufnych informac;ji

wprowadzanie i przestrzeganie Zasad Korporacyjnej Odpowiedzialnosci w Metsaliitto

3. Konflikt Interesow

Pracownik Metsaliitto nie ma prawa bra¢ udziatu w transakcjach biznesowych, ktére
mogtyby skutkowac konfliktem intereséw pomiedzy Grupg i pracownikiem lub gronem jego
znajomych. Kazda osoba swiadoma istnienia mozliwosci takiego konfliktu ma obowigzek to
ujawnic.

Finanse Grupy powinny by¢ catkowicie oddzielone od finanséw pracownika.

4. Prezenty, przekupstwo, korupcja

Pracownicy Metsaliitto nie majg prawa przyjmowac zadnych korzysci majgtkowych ani
prezentow od firm, innych niz nie-pieniezne upominki firmowe o matej wartosci.
Pracownikom Metsaliitto nie wolno prowadzic interesow poprzez przekupstwo czy szantaz.
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5. Konkurencja

Pracownicy Metsaliitto nie majg prawa brac udziatu w zadnych nielegalnych praktykach,
ktore ograniczajg konkurencje ani wymieniac¢ sie informacjami biznesowymi czy ,handlowac
tajemnicami” z konkurentami.

6. Komunikacja

Komunikacja i przeptyw informacji w ramach Grupy Metsaliitto powinny mie¢ otwarty
charakter i by¢ oparte na faktach.

7. Zapobieganie dzialaniom oszukanstwa

Metsaliitto zabrania prowadzenia wszelkich oszukanczych dziatan. Dziatania oszukanstwa,
takie jak kradziez, oszustwo, itp., popetnione z intencjg uzyskania korzysci zostang
zgtoszone odpowiednim wtadzom.

8. Wdrozenie Kodeksu Postepowania oraz jego egzekucja i kontrola

Podstawg egzekwowania Kodeksu Postepowania jest bezkompromisowe zaangazowanie
kierownictwa wyzszego i sredniego szczebla Grupy Metsaliitto i jej spotek.

Oprocz Kodeksu Postepowania, kazda spotka Grupy Metsaliitto zapewni bardziej
szczegotowe przepisy stosownie do potrzeb. Przepisy te bedg stanowi¢ gwarancije
przestrzegania niniejszych zasad.

Kazdy pracownik Sredniego szczebla odpowiada za postepowanie swoich podwtadnych. W
sytuacjach niejednoznacznych, pracownicy powinni szuka¢ wskazéwek u swoich
przetozonych, jak wtasciwie postepowac. Informacji zwrotnych udziela sie natychmiast i w
trakcie indywidualnych rozméw rozwojowych.

Prezes i Dyrektor Generalny Metsaliitto w catosci odpowiada za egzekwowanie niniejszego
Kodeksu Postepowania. Na poziomie Grupy, egzekucje koordynuje Inspektor ds.
Przestrzegania Przepisow, Sekretarz Zarzgdu Metsaliitto.

Kontrole bedzie sie przeprowadzac¢ w spotkach Grupy w ramach audytu wewnetrznego.



