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Metsaéliitto-konsernin toimintatapaohje

1. Ohjeen tarkoitus

Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, ettéa Metsaliitto-konsernissa noudatetaan
yhteisia eettisia vahimmaisperiaatteita.

Ohjeen taustalla on yhteinen perusarvopohja, joka korostaa luotettavuutta, suoruutta,
avoimuutta ja oikeudenmukaisuutta.

2. Toiminnan yleisperiaatteet

Metsaliitto-konserni edellyttaa kaikilta metsaliittolaisilta (niin yritysjohdolta kuin
tyontekijoiltdkin) sitoutumista tyétapaan, joka perustuu

e lain noudattamiseen

o selkeisiin ja lapindkyviin toiminta- ja paatoksentekorakenteisiin

rehtiin yhteistoimintaan asiakkaiden, toimittajien, tydtovereiden ja muiden sidosryhmien
kanssa

tehtdvien parhaaseen mahdolliseen suorittamiseen

oman toiminnan ja ammattitaidon kehittamiseen

luottamuksellisen tiedon huolelliseen sailyttamiseen

Metsaliitto-konsernin yhteiskuntavastuun periaatteiden toteuttamiseen

3. Intressiristiriidat
Metsaliittolaisten ei tule osallistua liiketoimiin, joissa syntyy ristiriitaa yhtion edun ja
henkilokohtaisen tai oman lahipiirin edun valilla. Jokaisen velvollisuus on tuoda avoimesti
esiin tallaisen ristiriidan mahdollisuus. Yhtion talous on huolellisesti pidettava erillaan
henkilokohtaisesta taloudenpidosta.

4. Lahjat, lahjonta, korruptio

Metsaéliittolaisten ei tule ottaa vastaan minkdanlaisia lahjuksia, eikéa tavanomaisesta
poikkeavia liikelahjoja.

Metsaliittolaisten ei tule edistaa liikketoimintaa lahjonnalla eika kiristyksell&.
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5. Kilpailu

Metsaéliittolaisten ei tule osallistua mihink&aan kiellettyihin kilpailunrajoitustoimiin eika vaihtaa
likesalaisuuksiksi katsottavia tietoja kilpailijoiden kanssa.

6. Viestinta
Metsaliitto-konsernissa viestinnan ja tiedonkulun tulee olla avointa ja perustua tosiasioihin.
7. Vilpillisen toiminnan estadminen

Kaikenlainen vilpillinen toiminta on Metséliitossa kiellettyd. Hydtymistarkoituksessa tehty
vilppi — varkaus, petos jne. — on viranomaisasia.

8. Ohjeen toimeenpano ja noudattamisen seuranta

Taman ohjeen toimeenpanon perustana on Metsaliitto-konsernin ja kunkin yhtion ylimman
johdon ja kaikkien esimiesten tinkimatén esimerkki.

Liséksi kukin Metsaliitto-konsernin yritys laatii tarpeelliseksi katsomansa tarkemman
ohjeistuksen, jonka avulla voidaan varmistua ndiden periaatteiden noudattamisesta.

Kukin esimies on vastuussa alaistensa toimintatavoista. Kunkin tydntekijdn on epaselvissa
tilanteissa tarkistettava esimieheltaan oikea toimintatapa. Molemminpuolinen palaute
annetaan valittbmasti ja muutoin kehityskeskusteluissa.

Kokonaisvastuu taman ohjeen toimeenpanosta on Metsaliiton toimitus-
johtajalla. Konsernitasolla toimeenpanoa koordinoi Compliance Officer, joka on Metséliiton
hallituksen sihteeri.

Seuranta toteutetaan konsernin yhtidissd osana siséista tarkastusta.



